
  
Aktivierungs- und  

 

 
Vermittlungsgutschein 
Modul Profiling und Kompetenzbilanzierung  

• Stärken-Schwäche-Analyse inkl. Sozialkompetenz Unterstützung 
bei der Vermittlung in Arbeit 

• Systemische Betrachtung des Umfeldes 
• Ziele für das weitere Coaching 

➔ nach Bedarf bis zu 24 Unterrichtseinheiten 

Modul Berufs- und Arbeitsmarktorientierung 

• Aktueller Arbeitsmarkt und Ausblick auf zukünftige Anforderungen 
• Ressourcen und Kompetenzen 
• Branchen und Trends 
• Berufliche Mobilität und Berufliche Flexibilität 
• Formulieren von beruflichen Zielen, Fördermöglichkeiten 

➔ nach Bedarf bis zu 24 Unterrichtseinheiten 

 

Modul Bewerbungsmanagement 

• Umgang mit dem Bewerbungsmanagement der Bundesagentur für Arbeit 
• Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivitäten 

• Selbstmarketing und Alleinstellungsmerkmale 
• Training von Vorstellungsgesprächen in Präsenz und Online sowie 

telefonische Interviews 
• Training des individuellen adäquaten Bewerbungsverhalten 
• Möglichkeiten der Arbeitssuche 

➔ nach Bedarf bis zu 24 Unterrichtseinheiten 

 

Modul Migration – Fit für den deutschen Arbeitsmarkt 

• Rechte und Pflichten nach dem SGB II/SGB III 
• Vorstellen der Regeln des Arbeits- und Zusammenlebens in Deutschland 
• Anforderungen an Arbeitnehmer in Deutschland inkl. Werte und Normen 
• Funktionen, Zuständigkeiten von Behörden und Institutionen in Deutschland 

➔ nach Bedarf bis zu 24 Unterrichtseinheiten 

Modul Wiedereinstieg ins Berufsleben  

• Wiedereinstieg/Neueinstieg nach Erziehungszeiten/Zeiten der Pflege 
• Unterstützung bei der Vermittlung in Arbeit 
• Veränderte Anforderungen im Beruf und in den Unternehmen  
• Aktueller Arbeitsmarkt und Ausblick auf zukünftige Anforderungen 
• Wissensvermittlung zum Thema Wiedereinstieg 

➔ nach Bedarf bis zu 24 Unterrichtseinheiten 

 

Modulares Einzelcoaching  
 

Intensives Einzelcoaching 

• Selbstmanagement 
• Resilienz 
• Vermeidung und Bearbeitung von psychischen Belastungen 
• Wirtschaftliches Verhalten 
• Motivation und Arbeitsbereitschaft 
• Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungsaktivitäten 
• Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive 
• Erörterung individueller Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
• Erarbeiten realistischer beruflicher Perspektiven 
• Entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungsstrategien 
• Erstellung einer vollständigen Bewerbungsmappe 
• Training des individuellen adäquaten Bewerberverhaltens 
• Training von Vorstellungsgesprächen 
• Imageberatung  

➔ nach Bedarf bis zu 40 Unterrichtseinheiten 

 

Information und Beratung 

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns an 

Ansprechpartnerin der ABA 
Esra Ünal 
Telefon 07432-208 277 
Esra.Uenal@aba-albstadt.de 


